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Kodeks postepowania REHAU dla dostawcow

I. Preambuta

Jako firma rodzinna zorientowana na wartosci, REHAU
jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci korporacyjnej
wobec ludzi, grup spotecznych i srodowiska. Wspieramy
globalng agende na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Nasze zachowanie korporacyjne i nasze wyniki w
obszarze zréwnowazonego rozwoju sg wspierane

przez nasz Kodeks Postepowania Dostawcow.

Odpowiedzialne zaopatrzenie jest waznym narzedziem
promowania zrownowazonych wartosci i praktyk

w catym tarcuchu wartosci. Naszym celem jest
budowanie silnej, proaktywnej i dtugoterminowe;j
wspotpracy i partnerstwa z naszymi dostawcami oraz
zachecanie do odpowiedzialnego zachowania w catym
naszym tancuchu dostaw w celu tworzenia
dtugoterminowej wartosci. Zréwnowazony rozwdj jest
kluczowg zasadg zarzgdzania dostawcami w REHAU.
Uwazamy naszych dostawcow za kluczowy czynnik
naszego sukcesu.

Il. Definicja i zakres zastosowania

Dostawcy to firmy lub osoby, ktére produkuja towary,
handlujg towarami lub swiadczg ustugi; sa tow
szczegolnosci rowniez dostawcy wszystkich materiatow
i ustug, a takze wszyscy wykonawcy, konsultanci,
outsourcerzy, podwykonawcy, dostawcy towarow

i ustug, sprzedawcy detaliczni i inni partnerzy biznesowi.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow ma
zastosowanie do wszystkich obecnych i przysztych
relacji biznesowych dostawcy ze spétkami Grupy

REHAU.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg stawia¢ podobne
wymagania w swoim taricuchu dostaw.

l1l. Kodeks postepowania dostawcow
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Nasz Kodeks Postepowania Dostawcow okresla

minimalne standardy i oczekiwania w zakresie dziatan

$rodowiskowych, spotecznych i etycznych dla

wszystkich naszych dostawcéw. REHAU stosuje

strategie ,zero tolerancji” w odniesieniu do

nieetycznych zachowan biznesowych, takich jak:

naruszanie praw cztowieka, korupcyjne zachowania

biznesowe, porozumienia kartelowe itp. REHAU

przywigzuje duzg wage do uczciwosci w kontaktach

biznesowych i odpowiedzialnego zachowania w

zakresie ekologii. REHAU oczekuije, ze dostawcy

i ustugodawcy (zwani dalej tacznie ,dostawcami")

beda prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ z zastosowaniem

standarddéw i srodkéw poréwnywalnych do tych

okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania

Dostawcow. Postepujac w ten sposob, kieruja sie oni

miedzy innymi zasadami zawartymi w nastepujacych

przepisach miedzynarodowych w ich aktualnej wersji

lub wszelkich p6zniejszych przepisach:

= Tak zwane ,Dziesie¢ Zasad", na ktérych opiera sie
inicjatywa ONZ Global Compact.

= Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych z dnia 25 maja 2011 r.

= Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci
w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw
mineratow z obszardw dotknietych konfliktami
i obszarow wysokiego ryzyka z kwietnia 2016 .
(Wytyczne OECD dotyczace mineratéw z obszaréw
dotknietych konfliktami), wydanie 3z 2019 r.

= Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ z dnia
10 grudnia 1948 r.

= Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
(rezolucja 17/4 z dnia 16 czerwca 2011 r.).

= Deklaracja MOP dotyczaca podstawowych zasad
i praw w pracy z dnia 18 czerwca 1998 .

= Konwencje MOP nr 138182 oraz wytyczne
MOP-IOE dotyczace pracy dzieci dla
przedsigbiorstw z dnia 15 grudnia 2015 r.

= Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko
korupcji z dnia 31 pazdziernika 2003 .

= Deklaracja Narodéw Zjednoczonych z Rio de Janeiro
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w sprawie Srodowiska i rozwoju z dnia 14 czerwca
1992 r.

= Globalne porozumienie w sprawie ochrony klimatu
z konferencji ONZ w sprawie zmian klimatu w
Paryzu (COP 217) w grudniu 2015 r., ktdre weszto
w zycie 4 listopada 2016 .

IV. Wymagania wobec dostawcy
IV.1 Zgodnosc

Dostawca bedzie przestrzegac¢ obowigzujgcych
przepisdw prawa w swojej dziatalnosci gospodarczej
na catym swiecie. Zapewni zgodnos¢ z odpowiednimi
$rodkami w odniesieniu do ryzyka zwigzanego z jego
dziatalnoscig gospodarczg i jego wielkoscia.

IV.2 Odpowiedzialno$¢ spoteczna
= Wykluczenie z pracy przymusowej

Jako dostawca REHAU zobowigzujesz sie, ze Twoja

dziatalnos¢ biznesowa we wszystkich krajach

zapewnia:

= powstrzymanie sie od pracy, ktdra jest wynikiem
jakiejkolwiek formy przymusu (zakaz pracy
przymusowej, niewolniczej lub obowigzkowej);
wszelka praca musi by¢ dobrowolna i bez grozby
kary;

= szanowanie prawa pracownikow do rozwigzania
stosunku pracy w rozsagdnym terminie;

= powstrzymanie sie od niedopuszczalnego
traktowania pracownikéw, np. poprzez
molestowanie psychologiczne, seksualne lub
osobiste ponizanie;

= powstrzymanie sie od uruchamiania lub
korzystania z sit bezpieczenstwa, jesli w trakcie
ich stosowania osoby bytyby traktowane w
nieludzki lub ponizajacy sposéb lub jesliich
zatrudnienie prowadzitoby do naruszana wolnosci
lub prawa do zrzeszania sie;
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= Zakaz pracy dzieci.

Jako dostawca REHAU nie mozesz

= wykorzystywac pracy dzieci na zadnym etapie
produkcji, tj. nalezy unika¢ zatrudniania dzieci
ponizej lokalnie ustalonego minimalnego wieku
zatrudnienia; jesli prawo nie okresla minimalnego
wieku, nie zatrudnia sie dzieci ponizej 15 roku
zycia;

= Ogolnie rzecz biorgc, zatrudnianie oséb ponizej
18 roku zycia mozliwe jest wytgcznie zgodnie
z lokalnymi wymogami prawnymi majgcymi
zastosowanie do 0s6b nieletnich, a w
szczegodlnosci zgodnie z art. 3 Konwencji nr 182
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 17
czerwca 1999 r. dotyczacej zakazu i
podejmowania natychmiastowych dziatan na
rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci.
Prawa mtodych pracownikéw muszg by¢
chronione; takie osoby nie moga by¢ zatrudniane
do pracy szkodliwej dla zdrowia lub zagrazajacej
bezpieczenstwu lub moralnosci. Nalezy
przestrzegac specjalnych przepiséw ochronnych.

W przypadku zatrudnienia dzieci nalezy
udokumentowac srodki, ktére nalezy podjgé
w celu zaradzenia sytuacji i umozliwienia
dzieciom uczeszczania do szkoty.

= Uczciwe wynagrodzenie
Jako dostawca REHAU zapewniasz uczciwe
wynagrodzenie w ramach obowigzujacych
przepisow prawa i zasad wymienionych
w preambule.
Nalezg do nich miedzy innymi:
= wynagrodzenie i rekompensata zgodne

z obowigzujgcymi przepisami prawa lub
minimalnymi standardami branzowymi
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dotyczacymi regularnych godzin pracy
i nadgodzin, w zaleznosci od tego, ktdre z nich
jest wyzsze; wynagrodzenie za nadgodziny musi
w kazdym przypadku przekraczac¢ wynagrodzenie
za regularne godziny pracy;

= Jesli wynagrodzenie nie jest wystarczajace
do pokrycia kosztdw normalnego utrzymania
i stworzenia minimalnego poziomu rezerw,
jestes zobowigzany do odpowiedniego
zwiekszenia wynagrodzenia;

= Pracownicy muszg otrzymac wszystkie
Swiadczenia przewidziane przez prawo;
potracenia z wynagrodzenia jako $rodki
karne sg niedozwolone;

= jasne, szczego6towe i regularne informowanie
pracownikéw na pismie o wysokosci ich
wynagrodzenia.

= Uczciwe godziny pracy

Jako dostawca REHAU zapewniasz uczciwy czas
pracy w ramach obowiazujgcych przepisow prawa
i zasad wymienionych w preambule.

Nalezg do nich miedzy innymi:

= Zgodnos$¢ z ustawowymi maksymalnymi
godzinami pracy lub standardami branzowymi;

= Praca w godzinach nadliczbowych jest dozwolona
tylko wtedy, gdy jest dobrowolna i nie przekracza
12 godzin tygodniowo, a pracownicy musza
otrzymac co najmniej jeden dzier wolny po
szesciu kolejnych dniach pracy;

= tygodniowy czas pracy nie moze regularnie
przekracza¢ 48 godzin;

= Przyznawanie dni wolnych i urlopéw przynajmniej
w ramach przepiséw ustawowych.

* Wolnos¢ zrzeszania sie

Jako dostawca REHAU przestrzegasz zakazu
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lekcewazenia wolnosci zrzeszania sie i zapewniasz
W szczegdlnosci, w ramach obowigzujgcego prawa
i zasad wspomnianych w preambule, zapewnienie
srodowiska pracy, ktdre umozliwia pracownikom
wyrazanie swoich obaw dotyczacych stosunku
pracy indywidualnie lub zbiorowo w ramach
obowigzujacego ustawodawstwa dotyczacego
reprezentacji zbiorowej i cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych oraz bez obawy przed dyskryminacja
w jakiejkolwiek formie.

Zakaz dyskryminacji

Jako dostawca REHAU powstrzymujesz sie od
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, ptec i orientacje seksualng,
religie, przekonania, ideologie, niepetnosprawnosc,
wiek, przynaleznos¢ do zwigzkdéw zawodowych itp.

Szanujesz godnos¢ osobista, prywatnos¢ i prawa
osobiste kazdej osoby.

Ochrona zdrowia, bezpieczenstwo w miejscu pracy

Jako dostawca REHAU bierzesz odpowiedzialnos¢
za

odpowiednie $rodki organizacyjne i inne srodki
w ramach zarzadzania zagrozeniami dla
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, w
kazdym razie co najmniej zgodne z przepisami
prawa majgcymi zastosowanie do miejsca pracy;

= ustanowienie i stosowanie odpowiednich
systemow bezpieczenstwa pracy w celu podjecia
niezbednych srodkéw ostroznosci w zapobieganiu
wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu, ktére
moga powstac¢ w zwigzku z prowadzong
dziatalnosciag

= zapobieganie nadmiernemu zmeczeniu
fizycznemu lub psychicznemu za pomoca
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odpowiednich srodkdw;

= rozpoznanie przez pracownikow zagrozen
w miejscu pracy oraz odpowiednig informacje
i przeszkolenia w zakresie zapobiegania
zagrozeniom;

= dostep pracownikéw do wystarczajgcej ilosci
wody pitnej i czystych urzadzen sanitarnych.

= Ochrona naturalnych zasobdw do zycia

Jako dostawca REHAU nie mozesz, naruszajac
uzasadnione prawa 0so6b trzecich, zagarniac
gruntdw, laséw lub wod, ktorych uzytkowanie
zapewnia ludziom srodki do zycia. Musisz
powstrzymac sie od szkodliwych zmian gleby,

zanieczyszczenia wody i powietrza, emisji hatasu

i nadmiernego zuzycia wody, jesli szkodzi to
zdrowiu ludzi, znaczgco pogarsza naturalne
podstawy produkcji zywnosci lub uniemozliwia
ludziom dostep do bezpiecznej wody pitnej

i urzadzen sanitarnych.

IV.3 Odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa

Jako dostawca REHAU powinienes$ zobowigzac sie
do wprowadzenia lub utrzymania certyfikowanego
systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnie z

normg ISO 14001 lub poréwnywalnym systemem.

Przynajmniej jednak nalezy zagwarantowac optymalng

ochrone srodowiska na wszystkich etapach procesu
produkcji i dostawy. Obejmuje to

= Oczyszczanie i odprowadzanie sciekow
przemystowych

Scieki z proceséw operacyjnych, proceséw
produkeyjnych i urzadzen sanitarnych muszg by¢
znormalizowane, monitorowane, sprawdzane i, w

razie potrzeby, oczyszczane przed odprowadzeniem
lub usunieciem. Ponadto nalezy wprowadzi¢ srodki
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majace na celu ograniczenie wytwarzania sciekow.
Ochrona powietrza

Ogodlne emisje wynikajace z dziatalnosci (emisje
powietrza i hatasu) oraz emisje gazéw
cieplarnianych muszg by¢ znormalizowane,
rutynowo monitorowane, sprawdzane i, w razie
potrzeby, poddawane obrdébce przed ich
uwolnieniem. Dostawca jest réwniez
odpowiedzialny za monitorowanie swoich
systemow oczyszczania spalin i jest zobowigzany
do znalezienia ekonomicznych rozwigzan w celu
zminimalizowania wszelkich emisji. W szczegdlnosci
dostawca powinien na biezgco podejmowac
dziatania majgce na celu pomiar i redukcje

emisji CO.,,.

Postepowanie z substancjami niebezpiecznymi,
zanieczyszczeniami i odpadami

Celem specyficznych wymogow zgodnosci dla
danego materiatu jest zapewnienie bezpiecznego
obchodzenia sie z produktami REHAU iich
sktadnikami. Jako dostawca jestes zobowigzany do
samodzielnego pozyskiwania aktualnych dyrektyw,
przepiséw i norm oraz do zapewnienia ich petnej
zgodnosci. Centralnym elementem jest
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie bezpieczenstwa w miejscu pracy.

18 grudnia 2006 r. (REACH). Obowigzkiem
dostawcy jest nieuzywanie zabronionych substancji
lub przestrzeganie i wskazywanie odpowiednich
ograniczen. Produkty i surowce o nieznanym
pochodzeniu i/lub sktadzie lub surowce, dla ktérych
nie sa dostepne wystarczajgce dane materiatowe,
zasadniczo nie moga by¢ uzywane.

W szczegdlnosci nalezy przestrzegac zakazow

i obowigzkdw zwigzanych z rtecig i trwatych
zanieczyszczen organicznych zgodnie z Konwencja
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z Minamata z dnia 10 pazdziernika 2013 r. lub

= Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

zgodnie z Konwencja sztokholmska z dnia 23 maja
2001 r. w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych, zmieniong rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1021

z dnia 20 czerwca 2019 r., z pdzniejszymi zmianami.
Jako dostawca REHAU stosujesz systematyczne
podejscie do identyfikacji, obstugi, redukcji i
odpowiedzialnej utylizacji lub recyklingu odpadow
statych. Nalezy przestrzegac zakazow eksportu
odpadoéw niebezpiecznych zawartych w Konwencji
bazylejskiej z dnia 22 marca 1989 r. z pdzniejszymi
zmianami. Chemikalia lub inne materiaty, ktore
stwarzajg zagrozenie w przypadku uwolnienia

do srodowiska, muszg by¢ zidentyfikowane i
traktowane w taki sposdb, aby zminimalizowac
obstuge, transport, przechowywanie. W przypadku
recyklingu lub ponownego wykorzystania tych
substancji musi by¢ zagwarantowane ich
unieszkodliwienie lub bezpieczenstwo ich utylizacji.

Zmniejszenie zuzycia surowcow i zasobow
naturalnych

Wykorzystanie i zuzycie zasobdw podczas produkgji
oraz wytwarzanie wszelkiego rodzaju odpadow,

w tym wody i energii, musi zosta¢ ograniczone lub
nalezy go unika¢. Odbywa sie to albo bezposrednio
w miejscu pochodzenia, albo poprzez procedury i
srodki lub procesy w firmie, poprzez wykorzystanie
alternatywnych materiatéw, poprzez oszczednosci,
poprzez recykling lub ponowne wykorzystanie
materiatow.

Radzenie sobie ze zuzyciem/wydajnoscia energii

Zuzycie energii musi by¢ monitorowane i
dokumentowane. Nalezy znalez¢ rozwigzania
ekonomiczne w celu poprawy efektywnosci
energetycznej i zminimalizowania zuzycia energii.

www.rehau.com

DALO0445 05/07 PL04.2026

Dostawca zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich

staran, aby nie zezwala¢ na wykorzystywanie tak
zwanych mineratow konfliktowych i wykorzystywac
wytacznie surowce, ktorych wydobycie, produkcja,
transport, handel, przetwarzanie i eksport nie
przyczyniaja sie bezposrednio lub posrednio do
tamania praw cztowieka, probleméw zwigzanych

ze zdrowiem i bezpieczenstwem, zanieczyszczenia
srodowiska lub naruszen zgodnosci. Dotyczy to w
szczegolnosci surowcdw takich jak kolumbitytantalit
(koltan, niob, tantal), kasyteryt (cyna), ztoto,
wolframit (wolfram) pochodzacych z
Demokratycznej Republiki Konga i panstw z nig
sgsiadujgcych, a takze z obszaréw dotknigtych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka. Jest to
oparte na sekcji 1502 amerykanskiej ustawy Dodda-
Franka z 2010 r., rozporzadzeniu (UE) 2017/821 z
dnia 17 maja 2017 r. oraz poréwnywalnych
krajowych i miedzynarodowych zobowigzaniach
prawnych w ich aktualnych wersjach. Zobowigzuja
sie réwniez do powstrzymania sie od pozyskiwania
jakichkolwiek materiatow z nielegalnych zrodet.

Na zadanie dostawca dostarcza informacje na temat
swojego tancucha dostaw; obejmuje to informacje
na temat pochodzenia materiatéw, takich jak
,Responsible Minerals Assurance Process" (RMAP)
RMI.

IV.4 Etyka biznesu

= Korupcja

Dostawca REHAU zobowigzujesz sie do
przestrzegania krajowych i miedzynarodowych
przepisow antykorupcyjnych, ustaw i standardow.

Jako dostawca REHAU konsekwentnie odrzucasz

wszelkie formy przekupstwa, bezprawnego
przyjecia lub przyznania korzysci w Twojej
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dziatalnosci. Zabrania sie pracownikom, organom
wykonawczym, partnerom biznesowym lub
stronom trzecim w imieniu wtasnym lub za ich
wiedzg lub zgoda, bezposredniego lub posredniego
przyznawania jakichkolwiek korzysci urzednikom
lub pracownikom panstwowym lub spétkom

i organizacjom panstwowym w celu uzyskania
korzysci biznesowych lub wywarcia wptywu na
decyzje odbiorcow w ramach petnionych przez

nich funkcji.

Jako dostawca REHAU zobowigzujesz sie do
przeciwdziatania wszelkim formom korupcji,
w tym wymuszeniom, tapéwkarstwu i defraudacji.

Podejmujesz odpowiednie srodki w swojej firmie,
aby zapewnic, ze Twoi pracownicy i partnerzy
biznesowi sg swiadomi i przestrzegaja
obowigzujacych zasad dotyczacych korupcji.

W kontaktach z pracownikami REHAU nalezy

powstrzymac sie od przekazywania :

= prezentdw, ktdre wykraczajg poza zwykte
okazjonalne prezenty o niskiej wartosci;

= zaproszen i goscinnosci, ktére przekraczajg
zwyczajowy poziom biznesowy; ;

= zaproszen obejmujacych koszty podrdzy lub
zakwaterowania;

= powtarzajacych sie zaproszen na imprezy, ktore
majg wytgcznie lub gtéwnie charakter
rozrywkowy;

= zaproszen obejmujacych partnera osoby
zapraszane;.

= Wolna konkurencja
Jako dostawca REHAU, w trosce o wolng
konkurencje powstrzymujesz sie od nastepujacych
dziatan takich jak: ustalanie cen, segmentacja rynku,

utrzymywanie cen itp. Jako dostawca REHAU dazysz
do zerowej tolerancji w odniesieniu do umow z
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konkurencjg i zobowigzujesz sie odpowiednio
przeszkoli¢ swoich pracownikéw w tym temacie.

= Pranie brudnych pieniedzy

Dostawca przestrzega obowiazujgcych przepisow
prawa i regulacji w zakresie prania brudnych
pieniedzy.

= Pozostate uzgodnienia

Dostawca REHAU ujawnia potencjalne konflikty
interesow w zwigzku z dziatalnoscig biznesowg
REHAU, nawet jesli nie jest o to proszony.

Jako dostawca REHAU jestes zobowigzany
do ochrony tajemnic handlowych REHAU i jej
partneréw biznesowych.

W réwnym stopniu szanujesz prawa witasnosci
innych osob.

Jako dostawca REHAU przestrzegasz
obowigzujacych przepisdéw o ochronie danych
osobowych.

V. Realizacja wymagan
V.1 Odpowiedzialnos¢ dostawcy

Dostawca przeprowadza regularng analize ryzyka
swojej dziatalnosci biznesowej w celu rozpoznawania

i rejestrowania ryzyka oraz definiowania i wdrazania
odpowiednich i wtasciwych srodkéw zapobiegawczych
z jasno okreslonymi obowigzkami. Dotyczy to zaréwno
obszaru dziatalnosci dostawcy, jak i dziatalnosci jego
bezposrednich dostawcdw. Dostawca dokumentuje
proces oceny ryzyka. W przypadku podejrzenia
naruszenia i w celu zabezpieczenia tancuchéw dostaw
o podwyzszonym ryzyku, dostawca bedzie
niezwtocznie i w razie potrzeby regularnie informowat
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Kodeks postepowania REHAU dla dostawcow

REHAU o stwierdzonych naruszeniach i ryzyku, a takze
o podjetych srodkach.

V.2 Monitorowanie i testowanie

Aby zapewni¢ istnienie znormalizowanego procesu
wyboru, oceny, monitorowania i zarzadzania
dostawcami, firma REHAU ustanowita System
Zarzadzania Relacjami z Dostawcami. Do oceny
dostawcow pod katem wymogow niniejszego Kodeksu
Postepowania, system ten wykorzystuje podejscie
oparte na ryzyku. Réwniez zanim REHAU nawigze
relacje biznesowe z nowymi dostawcami, stosuje
podejscie oparte na ryzyku. Ponadto wybrana liczba
istniejagcych dostawcow jest okresowo weryfikowana
i oceniana. REHAU korzysta w tym celu z
zewnetrznych zrédet informacji i odpowiednich
dostawcow ustug.

REHAU zastrzega sobie prawo do weryfikacji
zgodnosci z wymogami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie Postepowania Dostawcow za pomoca
kwestionariusza samooceny i audytow opartych

na analizie ryzyka w zaktadach Dostawcy. Dostawca
zgadza sie, ze REHAU moze przeprowadzac takie
audyty samodzielnie lub zlecac ich przeprowadzenie
upowaznionym osobom w siedzibie Dostawcy w
normalnych godzinach pracy po uprzednim
powiadomieniu z odpowiednim wyprzedzeniem.
REHAU bedzie przy tym przestrzegac obowigzujacych
ustawowych wymogdw w zakresie ochrony danych
osobowych ochrony tajemnic.

V.3 Sankcje

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, REHAU
ma prawo zazada¢ podjecia odpowiednich dziatan

w indywidualnych przypadkach.

Jesli srodki zaradcze nie zostang wdrozone, moze

to prowadzi¢ do zawieszenia lub rozwigzania umowy
z dostawcg / relacji biznesowych.
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VI. System zgtaszania nieprawidtowosci

W celu zgtaszania wszelkich nieetycznych zachowan
i/lub nielegalnych dziatan, REHAU prowadzi system
zgtaszania nieprawidtowosci (infolinia dla oséb
zgtaszajacych nieprawidtowosci), ktory spetnia
najwyzsze standardy ochrony i bezpieczenstwa danych
i jest otwarty dla pracownikéw i 0séb trzecich, takich
jak pracownicy dostawcdw.

REHAU nie bedzie tolerowac zadnych form odwetu na
osobie ktora w dobrej wierze zgtasza watpliwosci. Jesli
zgtosisz swoje obawy i zwrdcisz sie o porade w dobrej
wierze, zawsze otrzymasz wsparcie ze strony REHAU.

Odpowiedni link umozliwiajacy dostep do systemu
zgtaszania nieprawidtowos$ci mozna znalez¢ na stronie
internetowej REHAU.

Dostawca jest proszony o przekazanie w odpowiedni
sposob informacji na temat niniejszej procedury
sktadania skarg swoim pracownikom.

VII. Deklaracja zgody

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcy wchodzi
w zycie z chwilg jego akceptacji przez Dostawce

i obowigzuje tak dtugo, jak dtugo istnieje relacja
biznesowa pomiedzy REHAU a Dostawca.

Zastepuje on wszelkie wczesniej zawarte Umowy

o Zréwnowazonym Rozwoju lub wczesdniejsze wersje
Kodeksu Postepowania Dostawcow.

[Miejsce], dnia [data]

[Firma, podpis dostawcy]
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